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Maga Gerith Goritschnig MA

Unternehmensberaterin, Psychosoziale Beraterin, Präsidentin der Mediationsplattform

Master Coach, Supervisorin (ÖVS), Master Mediatorin (eingetragen BMJ, FLAG), Zertifizierte 
Trainerin/ Prüferin (SystemCert), Dozentin und Lehrtrainerin

Seit 1997 begleite ich Menschen, Teams und Organisationen in anspruchsvollen 
Entscheidungs- und Veränderungssituationen. Mehr als 60.000 Stunden Praxiserfahrung in Coa-
ching, Mediation, Training und Supervision bilden die Grundlage meiner Arbeit.

Mein Erfahrungsspektrum umfasst Führung, Projektleitung sowie die Entwicklung und Leitung 
von Ausbildungslehrgängen in unterschiedlichen institutionellen Kontexten.

Dazu zählen die Entwicklung und Leitung von Projekten im arbeitsmarktpolitischen Umfeld
sowie eine leitende Funktion im sozialökonomischen Betrieb ATTIVO, bfi Kärnten 

Arbeitsfelder & Expertise

1. Gentle Guidance – Weitblick | Wirkung | Neue Wege

Ich begleite Führungskräfte und Organisationen in Übergängen und Veränderungsprozessen. Im 
Mittelpunkt stehen die Menschen, die diese Veränderungen gestalten und tragen.

Schwerpunkte:

 Coaching und Training für Führungskräfte 
 Mediation und Konfliktklärung (u. a. Kündigungs- und Lehrlingsmediation) 
 Mitarbeiterbindung und -entwicklung 
 Teamentwicklung und Klausuren 
 Generationenmanagement
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2. Mediation | Supervision | Coaching |

Entwicklung wird möglich, wenn Sicherheit entsteht und ein professioneller Umgang mit Dyna-
miken, Emotionen und Bedürfnissen gelingt. Ich arbeite klar, strukturiert und zugleich intuitiv – 
mit einem hohen Maß an Erfahrung und situativer Präzision.

Schwerpunkte:

 Stärkung von Ressourcen und Handlungssicherheit 
 Begleitung von Entwicklungs- und Professionalisierungsprozessen 
 Konfliktregelung im privaten Umfeld (Paare, Trennung, Nachbarschaft)

3. Lehrtraining | Prüfungen | Vorträge

Ich lehre, prüfe und begleite Ausbildungsprozesse für Mediatorinnen, Supervisorinnen, Lebens- 
und Sozialberaterinnen sowie Trainerinnen an Universitäten und in Bildungseinrichtungen. Mei-
ne Arbeit verbindet didaktische Klarheit mit hoher Praxisorientierung und methodischer Vielfalt.

Schwerpunkte:

 Entwicklung und Durchführung von Lehrgängen und Trainings 
 Prüfungstätigkeit und Qualitätssicherung 
 Fachvorträge und Impulsformate

Aus- und Fortbildungen (Auswahl)
PEP I– Prozess- u. Embodimentfokussierte Psychologie, Michael Bohne (2025)

Arbeitskräfteüberlassung, WIFI Kärnten 2019

Hypnosystemische Konzepte, Gunther Schmidt (2016–2017)

Mimikresonanzberaterin und Trainerin, Dirk Eilert (2015)

ROMPC© Master Coach, Weil/Erfurt (2011-2014)

FTL Business Consulting, Weil (2012)

Mediation, Masterstudium Universität Wien (2007–2008)

Zert. Fachtrainerin & Prüferin (ISO 17024), SystemCert (2005)

Syst. Struktur- u. Organisationsaufstellungen, Varga von Kibed/Sparrer (2004)

Mediation & Konfliktregelung, ARGE Bildungsmanagement (2000–2002)

Akademische Berufsorientierungspädagogik, Studium Universität Klagenfurt (1996–1998)

Soziologie & Bildungspädagogik, Studium Universität Klagenfurt (1987–1995)
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Publikationen & Wissenschaftliches

Das REVA Prinzip im arbeitsmarktpolitischen Kontext

„Gemeinsam wachsen – ein kleines Unternehmen entwickelt sich“ 
 in Und womit setzen Sie sich unter Druck? 2015

Wissenschaftliche Arbeit zum Thema Zusammenwirken älterer und jüngerer MitarbeiterIn-
nen in direkten Arbeitsbeziehungen. Masterthesis Upgrade Lehrgang

„Übergänge ins Berufsleben von Akademikerinnen“ 
in: Bildungsfrauen – Frauenbildung 1994

Branchen- & Organisationserfahrung

Ich arbeite seit vielen Jahren mit Führungskräften, Teams und Organisationen aus 
unterschiedlichen Bereichen – diskret, vertraulich und ohne Nennung einzelner Unternehmen.

Internationale Unternehmen und Konzerne
Führung, Change, Konfliktklärung, Team- und Bereichsentwicklung

Klein- und Mittelbetriebe sowie Familienunternehmen
Organisationsentwicklung, Führungsstärkung, Nachfolge, Teamprozesse

Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen
interprofessionelle Zusammenarbeit, Konfliktmanagement, Rollenklärung

Bildungs- und Sozialbetriebe
Teamsupervision, Leitungskräfteentwicklung, Fallarbeit

Hotellerie und Gastronomie

Arbeitsmarkt- und öffentlich-rechtliche Institutionen
u.a. AMS, Förderstellen, Arbeitsstiftungen, Verwaltung in Land und Bund

Universitäten, Hochschulen & Ausbildungsinstitutionen

u.a SFU Sigmund Freud Privatuniversität, ARGE Bildungsmanagement; FH Kärnten, LSB Studio,
Pädagogisches Beratungszentrum Bruneck | Centro di consulenza pedagogica Brunico, 
Pädagogische Hochschule Kärnten, IIR Institute for International Research

http://www.provinz.bz.it/schulamt/
http://www.provincia.bz.it/intendenza-scolastica-tedesca/default.asp
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